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Hermle auf einen Blick
e,

Hermle-Konzern

in Mio. Euro 1996 1997 1998 1999
Umsatz 52,3 65,6 93,0 120,1
- Inland 40,2 51,6 62,9 80,8
- Ausland 12,1 14,0 30,1 39,3
Auftragseingang 52,7 76,8 119,4 96,7
Auftragsbestand 8,8 20,5 45,0 21,4
Investitionen 2,6 3,6 2,9 6,6
- Sachanlagen 2,6 3,6 2,7 6,6
- Finanzanlagen — — 0,2 —

Abschreibungen 2,9 2,6 2,8 3,7
- Sachanlagen 2,4 2,6 2,8 3,7
- Finanzanlagen 0,5 — — —

Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit 4,7 9,6 19,1 29,8

Jahrestberschuss 4,6 9,5 12,6 13,8

Ergebnis nach DVFA/SG™ 53 4,5 9,9 13,7

Cash-Flow 7.3 12,1 15,7 17,5

Bilanzsumme 37,0 40,6 50,8 66,7

Eigenkapital 13,2 22,7 32,2 40,7

Mitarbeiter (Stichtag 31.12.) 416 418 408 440

*1 1998 bereinigt um PTM GmbH.
*2 Ermittlung ab 1997 gemaB DVFA/SG-Empfehlung vom Dezember 1998,
bis 1996 ohne Beriicksichtigung latenter Steuern.
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Uberreicht mit freundlicher Empfehlung der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG




Unternehmensgeschichte

1938

1953

1956

1957

1972

1975

1978

1984

1990

Grundung der Firma Berthold Hermle,
Schraubenfabrik und Fassondreherei,
durch Berthold Hermle in Gosheim.

Beginn der Fertigung von Drehteilen.

Umwandlung in die Maschinenfabrik
Berthold Hermle KG.

Beginn der Herstellung von
Zentrifugen.

Aufnahme der Produktion von
Frdsmaschinen.

Vorstellung der ersten Hermle
Universal-Werkzeug-Frasmaschine.

Herstellung von
NC-gesteuerten Frasmaschinen.

Start der Produktion von
CNC-Frasmaschinen.

Umwandlung in die Maschinenfabrik
Berthold Hermle GmbH & Co.

Umwandlung in die Maschinenfabrik
Berthold Hermle Aktiengesellschaft.
Kapitalerhdhung um 5 Mio. DM auf
25 Mio. DM durch Ausgabe von
Vorzugsaktien mit anschlieBender
Borseneinfiihrung.

Bezug des neuen Vertriebs- und
Verwaltungsgebdudes in Gosheim.

1992

1993

1994

1995

1996

1997

Einleitung einer umfassenden Neu-
strukturierung der Hermle-Gruppe
im In- und Ausland.

Kooperation mit der Traub AG,
Reichenbach/Fils, mit Schwerpunkt
Auslandsvertrieb.

Einbringung der labortechnischen
Aktivitaten in die Top-Labortechnik
GmbH und Verkauf dieser Gesellschaft
zum 30. November.

Die Traub AG, Reichenbach/Fils, er-
wirbt 50,1 % der Stammaktien an der
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG.

Erweiterung des Produktspektrums im
Bereich Werkzeugmaschinen durch die
Entwicklung eines vertikalen Bearbei-
tungszentrums mit Markteinfilhrung
1996.

Optimierung des Unternehmens im
Rahmen des Konzeptes 2000.

Das komplette Unternehmen wird
nach DIN ISO 9001 zertifiziert.

Private Investoren und leitende
Mitarbeiter kaufen das Aktienpaket
der Traub AG.

Die Hermle + Partner Vertriebs GmbH
nimmt ihre Tatigkeit auf. Hermle hat
damit erstmals einen eigenen Vertrieb.

Mit der Markteinflihrung der
U-Baureihe weist Hermle neue Wege
im Universalfrasen auf.



1998 Der Bereich Drehteile wird in die
Prazisionstechnik Mahlstetten GmbH
(PTM) umgewandelt und zum
01.01.1999 veraufBert.

Grindung des Gemeinschaftsunter-
nehmens Hermle-Leibinger
Systemtechnik GmbH in Tuttlingen.
Bei der HLS werden Hermle Maschinen
kundenindividuell automatisiert und
mit ergdnzenden Technologien aus-
gestattet.

1999

In der Schweiz wird mit der
Hermle (Schweiz) AG ein Vertriebs-
und Servicestltzpunkt gegrindet.

Er6ffnung des neuen VorfUhrzentrums
im Industriepark Kassel-Lohfelden. Von
dort aus wird der Kontakt zu Kunden
im mittel- und norddeutschen Raum
intensiviert.

2000 Griindung der Hermle Maschinenbau

2001

GmbH in Mdssingen. Das Unter-
nehmen wird an der Entwicklung
und Montage von neuen Maschinen
mitwirken.

Er6ffnung des neuen Technologie-
und Schulungszentrums am
Firmensitz in Gosheim.

Bezug der neuen Produktions- und
Montagehallen in Gosheim.

Auf der bislang erfolgreichsten Haus-
messe in der Firmengeschichte wird
das kompakte Bearbeitungszentrum
C 500 prasentiert.

Das flexible Fertigungssystem wird
mit der Installation eines weiteren
GroBbearbeitungszentrums
komplettiert.




Vorwort des Vorstands

Sehr geehrte Aktionare,
Geschaftspartner und
Freunde des Unternehments,

das abgelaufene Geschéftsjahr
war fir die Hermle AG wieder-
um ein Uberdurchschnittlich er-
folgreiches Jahr. Wir konnten
den Konzernumsatz um 16 %
auf fast 140 Mio. Euro steigern
und das Ergebnis der gewohnli-
chen Geschaftstatigkeit um
14 % auf rund 34 Mio. Euro ver-
bessern. Dies ist vor allem be-
merkenswert, weil wir die Stei-
gerungen nach einem vorsichti-
gen Start ausschlieBlich im zwei-
ten, dritten und vierten Quartal
2000 erzielten. Mit einer Um-
satzrendite von 24 % brutto und
13 % netto brauchen wir Verglei-
che nicht scheuen. Auch unsere
Aktionare sollen an der guten
Entwicklung teilhaben: Auf der

diesjahrigen Hauptversammlung
werden wir eine Dividende von
1,20 Euro je Stammaktie und
1,25 Euro je Vorzugsaktie vor-
schlagen.

Dank an Mitarbeiter
und Partner

Der wirtschaftliche Erfolg unse-
res Unternehmens beruht ganz
wesentlich darauf, dass wir bei
Hermle gemeinsam an einem
Strang ziehen und einen standi-
gen Verbesserungsprozess initi-
iert haben, dessen Grundziige in
unserem Konzept 2000 veran-
kert sind. Den damit verbunde-
nen Veranderungen stehen un-
sere Beschaftigten sehr offen
gegenuber. Fur diese positive
Einstellung, ihre groBe Lei-
stungsbereitschaft sowie ihren
Einsatz danke ich allen Mitarbei-

tern im Namen des Vorstands
herzlich. Auch bei unseren Ge-
schaftspartnern und den ver-
bundenen Unternehmen im In-
und Ausland mochte ich mich an
dieser Stelle fr die konstruktive
Zusammenarbeit bedanken.

Konzept 2000 fortgesetzt

Im Rahmen des Konzeptes 2000
haben wir auch im vergangenen
Jahr an der Optimierung unse-
rer Strukturen und an der flexi-
blen Erweiterung unserer Pro-
duktionsanlagen gearbeitet:

B Um auf die hohe Nachfrage
nach unseren Maschinen reagie-
ren zu kénnen, haben wir zu-
satzliche Kapazitaten geschaf-
fen: mit der Grindung der
Hermle Maschinenbau GmbH,
der Integration eines weiteren




GroBbearbeitungszentrums in
unsere flexible Fertigungszelle
und dem Anbauprojekt Ost am
Standort Gosheim.

B Durch die Starkung unserer
F & E-Aktivitaten und die Einrich-
tung einer neuen Versuchsabtei-
lung sind wir gut geristet, um
innovative Ideen zu realisieren
und diese ausfuhrlich zu testen,
bis sie unseren hohen Quali-
tatsanforderungen entsprechen.

M Die Inbetriebnahme des neu-
en Technologie- und Schulungs-
zentrums am Firmensitz und der
Ausbau unserer Dienstleistun-
gen haben das Angebot rund
um die Hermle-Maschinen be-
darfsorientiert vergréBert.

Neues Vorstandsmitglied

Zum Jahreswechsel wurde der
Hermle-Vorstand erweitert. Neu
wurde mit Herrn Franz-Xaver
Bernhard, der schon seit vielen
Jahren fir unser Unternehmen
tatig ist, zum 01.01.2001 ein er-
fahrener und kompetenter Ver-
triebs- und F & E-Vorstand be-
stellt. AuBerdem wurde Herr
Alfons Betting zum Generalbe-
vollméachtigten fir den Bereich
Produktion ernannt. Damit stel-
len wir unter Beweis, dass bei
Hermle verdienten und guten
Mitarbeitern auf allen Ebenen at-
traktive Aufstiegschancen und
verantwortungsvolle Aufgaben
geboten werden.

Guter Start ins Jahr 2001

Das Jahr 2001 begann ebenso
erfreulich wie das abgelaufene

endete: Unsere Hausmesse im
Februar verzeichnete mit 1.600
Besuchern einen neuen Rekord,
und das dort vorgestellte Kom-
pakt-Bearbeitungszentrum wur-
de vom Fachpublikum sehr po-
sitivaufgenommen. Der Umzug
in den rund 4.000 m2 grofB3en,
dreistdckigen Hallenanbau ver-
lief planmaBig. Hier wird zum
Einen unser neues Taktmontage-
Konzept umgesetzt, von dem
wir uns noch hoéhere Qualitat
und einen besseren Materialfluss
erwarten. Zum Anderen dient
der Anbau der Umstellung un-
serer Logistik, dem noch schnel-
leren Durchlauf in den An- und
Ablieferungsbereichen, der Kon-
zentration unserer Serviceab-
wicklung, der Erweiterung der
Blechfertigung und der kunden-
spezifischen Sondermontage.
Auch unsere Auszubildenden
sind in modernere und groéBere
Raumlichkeiten umgezogen.

Positive Aussichten

Die Nachfrage nach Hermle-Ma-
schinen ist unvermindert hoch,
und auch wenn wir angesichts
unseres konjunkturellen Umfel-
des im Jahresverlauf nicht von
einer ungebremsten Entwick-
lung ausgehen, rechnen wir
2001 erneut mit einer Steige-
rung von Umsatz und Jahres-
Uberschuss. Unsere Anlagen sind
trotz des Kapazitatsausbaus voll
ausgelastet. Deswegen werden
wir die flexible Fertigungszelle
2001 mit einem vierten GroB-
bearbeitungszentrum komplet-
tieren. Im Herbst wollen wir der
Branche mit unserem innovati-
ven Stangenbearbeitungszen-

trum eine weitere Produktneu-
heit vorstellen. Dadurch erschlie-
Ben wir uns zusatzliche Anwen-
dungsgebiete und Wachstums-
potenzial. Fir die Herstellung
dieser neuartigen Maschine wer-
den wir im kommenden Jahr
eine GroBanlage installieren, fir
die wir einen weiteren Anbau
bendtigen. Wir bleiben also
nicht stehen, sondern entwik-
keln uns stetig aber maBvoll und
den Zyklen entsprechend um-
sichtig weiter.

Mit den bereits umgesetzten
und noch anstehenden MaBnah-
men vollzieht das Unternehmen
Hermle einen kontrollierten
Expansionsprozess, der uns ge-
nigend Freirdume lasst, um auf
konjunkturelle Schwankungen
zu reagieren. Wachstum um je-
den Preis wird es auch in Zukunft
bei Hermle nicht geben. Wir ori-
entieren uns statt dessen an der
Starkung unserer Ertragskraft
und der Sicherung unseres Un-
ternehmens, um fur alle, die mit
Hermle in Verbindung stehen,
ein verlasslicher Partner zu blei-
ben.

Mit freundlichen GriBen

(/‘/‘—\U\,k\

Ihr Dietmar Hermle
Sprecher des Vorstands

Gosheim, im April 2001




Bericht des Aufsichtsrats

Bericht des Aufsichtsrats

Im Jahr 2000 hat der Aufsichts-
rat die Geschaftsfihrung der
Maschinenfabrik Berthold Hermle
AG gemal seiner gesetzlichen
Verpflichtungen Gberwacht und
beratend begleitet. Er informier-
te sich durch mindliche und
schriftliche Berichte des Vor-
stands Uber die aktuelle Lage
und Entwicklung der Gesell-
schaft sowie Gber laufende Pro-
jekte. Wahrend der funf ordent-
lichen Aufsichtsratssitzungen so-
wie in mehreren Einzelgespra-
chen wurden alle wichtigen The-
men besprochen. Entscheidun-
gen, die der Zustimmung des
Aufsichtsrats bedurfen, haben wir
nach intensiver Diskussion stets
einvernehmlich verabschiedet.

Neben der aktuellen Situation
und den Aussichten der Gesell-
schaft wurden in den Aufsichts-
ratssitzungen vor allem die Fi-
nanz-, Investitions- und Perso-
nalplanung eingehend erértert.
Dariuber hinaus zahlten der Neu-
bau am Standort Gosheim, die
flexible Erweiterung der Produk-
tionskapazitaten, die Geschafts-
entwicklung der Tochtergesell-
schaften sowie die strategische
Ausrichtung der Gesellschaft zu
den Themenkomplexen.

Der Aufsichtsrat hat die von der
Hauptversammlung zum Ab-
schlussprifer gewahlte Wirt-
schaftsprifungs- und Steuerbe-
ratungsgesellschaft Bansbach
Schibel Brosztl & Partner GmbH,
Stuttgart, am 05.07.2000 mit

der Abschlussprifung beauf-
tragt. Die Gesellschaft hat die
Jahresabschliisse der Maschi-
nenfabrik Berthold Hermle AG
und des Konzerns sowie den ge-
meinsamen Lagebericht unter
Einbeziehung der Buchfihrung
gepruft und den uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk
erteilt. In der Bilanzsitzung vom
16.05.2001 wurden die Pri-
fungsergebnisse im Beisein des
Wirtschaftsprifers umfassend
diskutiert. Der Aufsichtsrat
stimmt dem Prifungsergebnis
zu.




Der Aufsichtsrat hat die Jahres-
abschlisse und den Lagebericht
auch selbst geprift und hat kei-
nerlei Beanstandungen. Der vom
Vorstand aufgestellte Jahresab-
schluss wurde gebilligt und ist
damit festgestellt. Auch dem
Gewinnverwendungsvorschlag,
der eine stabile Ausschlttung
vorsieht, schlieBt sich der Auf-
sichtsrat an.

In seiner Sitzung vom 5. Dezem-
ber 2000 hat der Aufsichtsrat
Herrn Franz-Xaver Bernhard mit
Wirkung zum 01.01.2001 zum
Vorstand fur die Bereiche Ver-
trieb sowie Forschung & Ent-
wicklung bestellt. Damit kann
sich der Sprecher des Vorstands,
Herr Dietmar Hermle, der diese
Aufgabengebiete bisher in Per-

sonalunion betreut hatte, kinf-
tig verstarkt auf strategische
Aufgaben konzentrieren. Zum
gleichen Termin wurde Herr
Alfons Betting vom Vorstand
mit Zustimmung des Aufsichts-
rats zum Generalbevollmachtig-
ten fir den Bereich Produktion
ernannt. Herr Bernhard und Herr
Betting sind langjahrige Mitar-
beiter der Hermle AG, die sich
insbesondere bei der Umstruk-
turierung und der Umsetzung
des Konzeptes 2000 verdient
gemacht haben.

Die Berichtsperiode war fiir die
Maschinenfabrik Berthold Hermle
AG einmal mehr ein Rekordjahr.
Zu dieser positiven Entwicklung
haben Vorstand und Mitarbeiter
mit ihrem groBen Engagement

wesentlich beigetragen. Der Auf-
sichtsrat dankt allen Beschaftig-
ten und dem Fiihrungsgremium
furihren Einsatz und wiinscht ih-
nen weiterhin viel Erfolg.

Gosheim, im Mai 2001

N AN
Walter Schneider
Vorsitzender des Aufsichtsrats




Lagebericht der AG
und Konzernlagebericht

B Umsatz und Ergebnis
erreichen 2000 neues
Rekordniveau

M Auftragsbestand zum
Jahresende verdoppelt

B Gute Aussichten fir 2001

Konjunktur: Deutsche
Wirtschaft wachst um 3 %

Die deutsche Wirtschaft ver-
zeichnete im Jahr 2000 das
hochste Wachstum seit dem
Wiedervereinigungsboom An-
fang der 90er Jahre. Nach ersten
Berechnungen des Statistischen
Bundesamtes stieg das Brutto-
inlandsprodukt um 3,0 % und
damit fast doppelt so stark wie
im Vorjahr, als das Plus 1,6 %
betragen hatte. Die Exporte nah-
men preisbereinigt um 13 % zu,
wobei sich hier neben der
schwachen Euro-Entwicklung
die erheblichen Produktivitats-
fortschritte in der deutschen In-
dustrie sowie realistische Ab-
schliisse der Tarifpartner be-
merkbar machten. Mit einem
Plus von 9 % realisierte die Aus-
rdstungsindustrie nochmals ei-
nen héheren Zuwachs als 1999.

Werkzeugmaschinenbau
mit kraftigem Plus

Fir den deutschen Maschinen-
und Anlagenbau war 2000
ebenfalls ein gutes Jahr. Laut
VDMA (Verband Deutscher Ma-
schinen- und Anlagenbau)
wuchs die Branchenproduktion
real um gut 7 %, die Auftrags-
eingange sogar um 17 %. Noch
besser schnitten die Werkzeug-
maschinenhersteller ab: Nach

Auftragseingang im Hermle-Konzern
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Angaben des VDW (Verein Deut-
scher Werkzeugmaschinenfab-
riken) nahm das Produktionsvo-
lumen um 9 % auf den bisheri-
gen Hochstwert von 9 Mrd. Euro
zu, wobei sich die Exporte um
13 % und damit Uberdurch-
schnittlich stark erhdhten.
Grundlage fur die unerwartet
kraftige Steigerung waren au-
Berordentlich hohe Auftragsein-
gange, die in der Branche um
37 % zulegten. Im Inland vergro-
Berte sich die Nachfrage um
15 % und im Ausland sogar um
62 %. Trotz der guten Marktent-
wicklung hielt der hohe Preis-
druck in der Werkzeugmaschi-
nenindustrie im Jahresverlauf
unverandert an.

Rekordbestellungen
far Hermle

Die Uberraschend positive Ge-
samtentwicklung war auch die
Basis fur die gute Auftragslage
bei Hermle, die sich noch deut-
lich besser als der Branchen-
durchschnitt darstellte: Im abge-
laufenen Geschéftsjahr gingen
im Hermle-Konzern fast 66 %
mehr neue Auftrage als im Vor-
jahr ein. Daher nahm unser Auf-
tragseingang von 96,7 Mio. Euro
auf 160,1 Mio. Euro zu - den
bislang hdchsten Wert in der
Unternehmensgeschichte. Im
Inland stiegen die Bestellungen
um 44 % auf 89,9 Mio. Euro. Die
Auslandsorders haben sich auf
70,2 Mio. Euro mehr als verdop-



pelt. Die Hermle AG verzeichne-
te mit einem Anstieg der Bestel-
lungen um 63 % auf 157,3 Mio.
Euro eine dhnlich positive Ent-
wicklung.

Der Auftragsbestand hat sich
zum Stichtag 31.12.2000 so-
wohl im Konzern als auch in der
AG etwa verdoppelt, und zwar
auf 41,8 Mio. Euro bzw. 41,3
Mio. Euro. Das entspricht je nach
Maschinentyp einer Auftrags-
reichweite von zwei bis funf
Monaten.

Umsatz:
Erneut Hochstwert erreicht

Das Geschaftsvolumen der
Hermle AG nahm 2000 weiter zu
und erreichte ebenfalls einen
neuen Rekordwert. So stieg der
Konzernumsatz um Uber 16 %
von 120,1 Mio. Euro auf 139,9
Mio. Euro. Wahrend in Deutsch-
land wie im Vorjahr ein Umsatz
von 80,8 Mio. Euro erzielt wur-
de, vergroBerte sich das Aus-
landsvolumen um rund 50 % auf
59,1 Mio. Euro. Dadurch erhéh-
te sich die Exportquote von
32,7 % auf 42,2 %. In der
Hermle AG kletterte der Umsatz
um 14,7 % auf 137,5 Mio. Euro.
Unser wichtigster Auslands-
markt ist Westeuropa.

Auch beim Umsatzzuwachs hat
Hermle erneut besser als der
Branchendurchschnitt abge-
schnitten. Wir konnten unsere
Marktanteile im angestammten
Kundenkreis, zu dem unter an-
derem Unternehmen aus der
Automobil- und Zulieferindu-
strie, dem Maschinenbau, der
Elektro- und Medizintechnik, der

Umsatzentwicklung im Hermle-Konzern
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Luft- und Raumfahrt, dem Mo-
torsport sowie Berufs- und Hoch-
schulen zdhlen, weiter ausbau-
en. Positiv wirkten sich auBer-
dem unsere intensivierten Ser-
vice- und Vertriebsaktivitaten
aus. Inzwischen sind wir im ge-
samten Bundesgebiet flachen-
deckend mit Servicestitzpunk-
ten prasent.

Sehr gute Auslastung

Unsere Fertigungsstatten waren
ab dem zweiten Quartal 2000
komplett ausgelastet. Trotz des
flexiblen Kapazitatsausbaus und
der vollstandigen Ausnutzung
des Arbeitszeitkorridors fiur
Hermle-Mitarbeiter, der plus
zwei bzw. minus drei Stunden
bei einer normalen Arbeitszeit
von 38 Stunden betragt, konnte
die hohe Nachfrage im zweiten
Halbjahr nur durch Uberstunden
bewaltigt werden.

Tochtergesellschaften
entwickeln sich positiv

Auch unsere Tochterunterneh-
men verzeichneten im abgelau-
fenen Geschaftsjahr eine erfreu-
liche Aufwartstendenz:

M Die Hermle + Partner Ver-
triebs GmbH, die im Inland ne-
ben Hermle-Maschinen auch
Anlagen der DURR Ecoclean
GmbH, der Grob-Werke und der
Waldrich Coburg GmbH & Co.
vertreibt, erhéhte ihren Umsatz
um 6 % auf 4,8 Mio. Euro.

M In der Vertriebs- und Service-
gesellschaft Hermle (Schweiz)
AG konnten wir nach dem er-
folgreichen Start im Jahr 1999
unsere Planungen fir 2000
deutlich Ubertreffen und den
Umsatz von 1,5 Mio. Euro auf
6,8 Mio. Euro steigern.




M Bei der Hermle-Leibinger Sy-
stemtechnik GmbH, die seit Ende
1999 Automatisierungskompo-
nenten fur Hermle-Maschinen
entwickelt, lag das Hauptaugen-
merk im Berichtsjahr zunachst
auf der Abrundung der Produkt-
palette. Im ersten Geschaftsjahr
wurde ein Umsatzvolumen von
1,3 Mio. Euro erzielt, das im Rah-
men der Planungen lag.

B Die Hermle Maschinenbau
GmbH, die wir Anfang 2000 ge-
grindet haben, arbeitete wie
vorgesehen an der Entwicklung
eines neuen Maschinenmodells.
Zur Abdeckung von Nachfrage-
spitzen und zur vorlaufigen Aus-
lastung der Kapazitaten wurden
Montagearbeiten fiir die Hermle
AG Ubernommen und damit ein
Beitrag zur Umsatzausweitung
im Konzern geleistet.

Investitionen
far flexible Kapazitaten

Im abgelaufenen Geschaftsjahr
wurden wie schon im Vorjahr
konzernweit 6,6 Mio. Euro in-
vestiert. Der GrofBteil entfiel mit
5,1 Mio. Euro auf Sachanlagen.
Neben der Erweiterung unserer
flexiblen Fertigungszelle lagen
die Investitionsschwerpunkte
auf der Verbesserung und Ver-
netzung der EDV-Infrastruktur,
der Ausstattung unserer Konstruk-
tionsarbeitsplatze mit hochmo-
dernen CAD-Systemen sowie der
Anschaffung mobiler IT- und
Telekommunikationskomponen-
ten flr unsere Service-Mitarbei-
ter. Auch in die Fertigstellung des
Technologie- und Schulungszen-
trums in Gosheim, das im April
2000 bezogen wurde, haben wir
nochmals investiert.

Um weitere flexible Kapazitaten
zu schaffen, errichteten wir 2000
am Firmensitz in Gosheim ein
neues, mehrstdckiges Gebaude,
das direkt an die bisherigen Hal-
len anschlieBt. Dieser Neubau
dient der Erweiterung von Blech-
fertigung und Montage und bie-
tet auBerdem R&umlichkeiten
fir die Serviceabwicklung. An-
fang 2001 konnte das Gebaude
planmaBig bezogen werden.

Die Abschreibungen nahmen im
Hermle-Konzern um fast 21 %
auf 4,5 Mio. Euro zu.




Personal:
Neue Stellen geschaffen

Im Zuge der Ausweitung des Ge-
schaftsvolumens hat sich im Jahr
2000 die Zahl der Mitarbeiter im
Hermle-Konzern stichtagsbe-
zogen um 71 auf 511 Personen
erh6ht. Neueinstellungen gab es
insbesondere in der Konstrukti-
on, in Forschung und Versuch
sowie in den Bereichen Service
und Vertrieb. Neben der Hermle
AG, in der die Belegschaft um 43
Beschaftigte auf 451 Arbeitneh-
mer wuchs, stellten vor allem die
Hermle Maschinenbau GmbH
und die Hermle-Leibinger Sy-
stemtechnik GmbH neues Perso-
nal ein.

Mit 236 Personen war der GroB-
teil der Konzernmitarbeiter in
der Produktion tatig, gefolgt von
230 Personen, die fiir Kunden-
und Lieferantenbetreuung sowie
F & E zustandig waren. In der
Verwaltung arbeiteten 45 Ange-
stellte.

Produktivitat
weiter gesteigert

Der Personalaufwand hat sich
gemessen an der Gesamtlei-
stung im Hermle-Konzern von
18,5 % auf 18,0 % leicht verrin-
gert. In der Hermle AG ging der
Anteil der Personalkosten von
16,2 % auf 15,3 % zurlck. Die
Gesamtleistung je Mitarbeiter
verbesserte sich konzernweit
von 272 T-Euro auf 281 T-Euro.
Damit konnten wir unsere Pro-
duktivitat weiter steigern. Um
die guten Leistungen und die
hohe Motivation unserer Mitar-
beiter zu honorieren, werden
wir im Anschluss an die Haupt-
versammlung jedem Beschaftig-
ten wie im Vorjahr eine erfolgs-
abhangige Pramie in Hohe von
70 % eines Monatsgehalts aus-
bezahlen. Dartber hinaus erhiel-
ten unsere Mitarbeiter individu-
elle Leistungszulagen, eine MaB-
nahme, von der Unternehmen
und Arbeitnehmer gleicherma-
Ben profitieren.

Ausbildungsquote
erhoht

Die traditionell hohe Zahl an
Auszubildenden wurde bei
Hermle im Berichtszeitraum
weiter erhéht. Zum Jahresende
2000 erhielten im Hermle-Kon-
zern 57 junge Menschen eine
Berufsausbildung, das sind 11
mehr als zum Vorjahresstichtag.
Damit erh6éhte sich die Aus-
bildungsquote von 10,5 % auf
Gber 11 %.

Hermle bietet ein umfangreiches
Ausbildungsprogramm im kauf-
mannischen wie im technischen
Bereich an. Damit er6ffnen wir
nicht nur dem Nachwuchs eine
Chance, sondern verbreitern
auch unsere Basis an qualifizier-
ten Fachkréaften.




Entwicklung von Gesamtleistung
und Mitarbeiterzahl im Hermle-Konzern
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Beschaffung: hen Nachfrage auf unseren Be-

Lackierarbeiten ausgelagert

Ende 1999 haben wir unsere
Wertschépfungstiefe reduziert
und die nicht zu unseren Kern-
kompetenzen zéhlenden Lackier-
arbeiten ausgelagert. Hierdurch
erreichen wir insgesamt deutli-
che Einsparungen und bessere
Qualitat. Der Anteil der Materi-
alkosten an der Gesamtleistung
im Hermle-Konzern erhdhte sich
2000 von 45,2 % auf 48,1 %. Da-
ruber hinaus zeigt sich in der ge-
stiegenen Materialaufwands-
quote der héhere Margendruck,
den wir an unsere Zulieferer
nicht in vollem Umfang weiter-
geben kénnen. Auch pflegen wir
partnerschaftliche Beziehungen
zu unseren Lieferanten, was
ebenso wie ein rollierendes Pla-
nungssystem dazu beitrug, Ver-
sorgungsengpasse im abgelau-
fenen Geschaftsjahr trotz der ho-

schaffungsmarkten zu vermei-
den. Die langjahrige Zusammen-
arbeit und die Zuverlassigkeit
unserer Zulieferer haben fiir uns
einen hohen Stellenwert.

Intensive
Forschung und Entwicklung

Im Berichtszeitraum haben wir
unsere F & E-Kapazitaten erneut
erweitert, um auch in Zukunft
starker als der Markt zu expan-
dieren und Uber die ErschlieBung
neuer Anwendungsfelder kon-
junkturelle Schwankungen bes-
ser ausgleichen zu kénnen. Dazu
wurden Neueinstellungen vor-
genommen, gréBere Raumlich-
keiten bezogen und eine opti-
mierte Versuchsumgebung ge-
schaffen. Die Ergebnisse aus die-
sem Bereich sind die Basis fur die
kiinftige Unternehmensentwick-
lung.

[ Mitarbeiter
Gesamtleistung

In der Berichtsperiode konzen-
trierten sich unsere F & E-Aktivi-
taten wieder vorwiegend auf die
Entwicklung grundsatzlich neu-
er Maschinen und die Optimie-
rung der bestehenden Produkt-
palette. Zur Marktreife gebracht
haben wir eine Kompaktversion
der C-Reihe, die dem Fach-
publikum auf unserer Hausaus-
stellung im Februar 2001 vorge-
stellt wurde. AuBBerdem haben
wir intensiv an einer neuartigen
Maschine gearbeitet, die nicht
nur frasen, sondern auch drehen
kann. Mit diesem Stangenbear-
beitungszentrum, das wir vor-
aussichtlich noch 2001 prasen-
tieren, erschlieBen wir uns neue
Arbeitsgebiete, die vom Markt
bislang noch nicht optimal be-
dient werden. Darlber hinaus
prifen wir standig neueste tech-
nologische Entwicklungen auf
ihre Anwendbarkeit far unser
Produktspektrum hin.



Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit /

Cash-Flow im Hermle-Konzern
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Kraftige Ergebnissteigerung

Die Ertragslage hat sich im
Hermle-Konzern und in der AG
trotz des anhaltenden Wettbe-
werbsdrucks im Berichtsjahr
nochmals deutlich verbessert. Im
Konzern legte das Ergebnis der
gewobhnlichen Geschéaftstatig-
keit um fast 14 % auf 33,9 Mio.
Euro zu. Hierin ist ein einmali-
ger positiver Effekt von 1,4 Mio.
Euro enthalten, der aus der
Umstellung eines bestehenden
Leasingvertrages im Hinblick auf
das neue Gebdude in Gosheim
folgte. Der Jahrestiberschuss er-
hoéhte sich um rund 32 % auf
18,2 Mio. Euro. Dieser Uberpro-
portionale Zuwachs resultierte
aus der zwingenden Auflésung
von Steuerriickstellungen, die
wir im letzten Jahr aufgrund ei-
ner anstehenden Betriebspri-
fung gebildet und nur teilweise
bendtigt haben. Durch die kraf-
tige Ergebnisverbesserung stieg

1998

1999 2000

auch der Cash-Flow, und zwar
um fast 30 % auf 22,7 Mio. Euro.

In der Hermle AG nahm das
Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit um 15 % auf
33,3 Mio. Euro und der Jahres-
Uberschuss um 31 % auf 18,0
Mio. Euro zu. Bei den Tochter-
unternehmen konnten die
Hermle + Partner Vertriebs GmbH
und die Hermle (Schweiz) AG
deutliche Gewinne erzielen, bei
der Hermle-Leibinger System-
technik GmbH und der Hermle
Maschinenbau GmbH fiel erwar-
tungsgemal noch ein geringer
Anfangsverlust an.

Risikomanagement

Als Werkzeugmaschinenher-
steller ist der Hermle-Konzern
verschiedenen Risiken ausge-
setzt, die mit unserem unterneh-
merischen Handeln untrennbar
verbunden sind. Hieraus erge-

[ Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit

1 Cash-Flow

ben sich aber auch Chancen, die
wir im Rahmen unseres Risiko-
managements ausloten und er-
greifen, sofern sie geeignet sind,
die operative Entwicklung des
Unternehmens zu verbessern.
Daher flieBt die Risikobeobach-
tung direkt in unsere geschafts-
politischen Entscheidungen ein.

In allen Unternehmensbereichen
haben wir geeignete Frihwarn-
und Controllingsysteme einge-
richtet, die Abweichungen von
unseren Planungen schnell offen
legen, sodass wir sofort darauf
reagieren kénnen. Zu den Gebie-
ten, die wir laufend beobachten,
zahlen neben samtlichen unter-
nehmensinternen Abldufen die
far den Werkzeugmaschinenbau
typischen, oft stark ausgeprag-
ten Konjunkturschwankungen,
die Innovationsdynamik und die
standig klrzeren Produktlebens-
zyklen sowie der harte Wettbe-
werb in der Branche. Wie in den




vergangenen Jahren werden wir
auch in Zukunft versuchen, die-
se Faktoren fir unsere positive
Unternehmensentwicklung zu
nutzen.

Durch die hohe Flexibilitat, die
sich Hermle trotz des Wachs-
tums erhalten hat, kénnen wir
auf Veranderungen nach wie vor
sehr schnell reagieren. Mit un-
seren intensiven F & E-Aktivita-
ten sowie mit der hohen Quali-
tat der Hermle-Maschinen und
Serviceleistungen bauen wir un-
sere Marktstellung aus. AuBer-
dem steigern wir die Effizienz
unserer Prozesse kontinuierlich,
um dem anhaltenden Margen-
druck in der Branche zu begeg-
nen.

Guter Start
ins Jahr 2001

Die gute konjunkturelle Entwick-
lung im Maschinenbau hielt An-
fang 2001 an. Im Januar nah-
men die Bestellungen in der
Branche nach Angaben des
VDMA weiter zu. Auch bei
Hermle setzte sich die lebhafte
Nachfrage entgegen unserer fir
das Gesamtjahr vorsichtigen Er-
wartungen zu Jahresbeginn
noch fort. Im Februar haben wir
planméaBig das neu errichtete
Gebdude in Gosheim bezogen,
das uns zusatzliche Freirdume
schafft, um das gestiegene Ge-
schaftsvolumen abzuwickeln.

Ausblick
auf das Gesamtjahr 2001

Fir das Gesamtjahr 2001 wird
in Deutschland mit einem etwas
geringeren Wirtschaftswachs-
tum gerechnet, das etwa 2,7 %
betragen dirfte. Der Maschinen-
und Anlagenbau erwartet nach
Angaben des VDMA angesichts
der ungebrochen hohen Auf-
tragseingange erneut eine Pro-
duktionssteigerung von rund
5 %, im Bereich Werkzeugma-
schinen wird sogar von einem
Plus um 8 % ausgegangen. Li-
mitierende Faktoren stellen die
hohe Auslastung der Hersteller
und Zulieferer sowie der ausge-
pragte Mangel an Facharbeitern
dar.




Der Hermle-Konzern wird in die-
sem positiven Umfeld aus heu-
tiger Sicht weiter expandieren
und den Umsatz erneut steigern.
Beim Vorsteuerergebnis sehen
wir gute Chancen, das hohe Ni-
veau des vergangenen Jahres
erneut zu erreichen. Der Jahres-
Uberschuss dirfte sich dabei
wegen der neuen Kdrperschaft-
steuerregelung verbessern.

Wachstumsimpulse erwarten wir
von der neuen Kompaktma-
schine, die auf der Hermle-Haus-
ausstellung im Februar mit gro-
Bem Interesse aufgenommen
wurde. Voraussichtlich ab 2002
wird auch das innovative
Stangenbearbeitungszentrum
zum Umsatzwachstum beitragen.
Um in Zukunft weiterhin starker
als der Markt zu expandieren,

halten wir an unserem starken
Engagement in den Bereichen
F & E sowie Service und Vertrieb
fest.

Mit dem neuen Produktions-
gebaude am Firmensitz verflgen
wir Uber zusatzliche Kapazitaten,
mit denen wir auf den aktuellen
Nachfrageboom reagieren kén-
nen. AuBerdem werden wir im
laufenden Jahr unsere flexible
Fertigungszelle um ein weiteres
Bearbeitungszentrum ausbauen.
Daneben ist die Errichtung einer
neuen GroBanlage geplant, die
mit einer Gebaudeerweiterung
verbunden sein wird. Diese MaB-
nahme schlieBen wir voraus-
sichtlich 2002 ab.

Auch kinftig werden wir die
Montage- und Logistikablaufe

im gesamten Unternehmen kon-
tinuierlich rationalisieren. Damit
erhéhen wir unsere Produktivi-
tat weiter und erhalten die Fle-
xibilitat unseres Unternehmens,
um auf Marktverdanderungen
und Kundenwinsche schnell re-
agieren zu kénnen.

Gosheim, im Mérz 2001

Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG

Der Vorstand
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Bilanz und Finanzierung

M Bilanzrelationen
weiter verbessert

M Eigenkapitalquote
steigt auf Gber 65 %

B Keine nennenswerten
Bankverbindlichkeiten

Die Bilanzsumme des Hermle-
Konzerns nahm zum Stichtag
31.12.2000 um 21 % auf 80,7
Mio. Euro zu. Ursachlich fur die
Ausweitung war das weiter ver-
groBerte Geschaftsvolumen. Vor
allem wegen der starken Nach-
frage zum Jahresende und der
dadurch bedingten hdéheren
Zahl an Maschinen im Aufbau
nahmen unsere Vorrate trotz des
Anstiegs der erhaltenen Anzah-
lungen auf Bestellungen um
rund 27 % auf 14,9 Mio. Euro
zu. Die Forderungen und Sonsti-
gen Vermdgensgegenstande la-
gen zum Stichtag mit 31,3 Mio.

Euro ebenfalls deutlich tiber dem
Vorjahreswert von 18,7 Mio.
Euro. Ursachlich hierfir sind die
erhéhten Fakturen im letzten
Quartal. Aufgrund der gestiege-
nen Mittelbindung im operati-
ven Geschaft reduzierten sich die
Liquiden Mittel um rund 18 %
auf 17,3 Mio. Euro.

Insgesamt betrug das Umlauf-
vermoégen 63,5 Mio. Euro,
23 % mehr als Ende 1999. Der
Anteil an der Bilanzsumme be-
lief sich stichtagsbezogen auf
fast 79 %. Das Anlagevermégen
nahm hauptsachlich durch Inve-
stitionen in Fertigungsanlagen,
Informationstechnik sowie das
im Geschaftsjahr abschlieBend
aktivierte Technologie- und Vor-
fahrzentrum um rund 14 % auf
17,1 Mio. Euro zu, das entspricht
21 % der Bilanzsumme.

Auf der Passivseite fuhrte die ver-

Bilanzstruktur des Hermle-Konzerns zum 31.12.2000

besserte Ertragslage zu einer Er-
hoéhung des Eigenkapitals um
fast 30 % auf 52,8 Mio. Euro.
Damit haben sich die Bilanz-
relationen weiter verbessert. Die
Eigenkapitalquote stieg von 61 %
auf Gber 65 %. Nicht nur die ge-
samten Anlagen, sondern auch
ein GroBteil des Umlaufvermo-
gens sind durch Eigenmittel ge-
deckt.

Die Ruckstellungen nahmen nur
marginal auf 17,9 Mio. Euro zu.
Der Anstieg der Verbindlichkei-
ten und passiven Rechnungsab-
grenzungsposten von 8,3 Mio.
Euro auf 10,0 Mio. Euro resul-
tierte vor allem aus héheren Ver-
bindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen, die ebenfalls
mit der Unternehmensexpansion
in Zusammenhang stehen. Nach
wie vor hat Hermle keine nen-
nenswerten Bankverbindlich-
keiten.

Aktiva 80,7 80,7 Passiva
Mio. Euro  Mio. Euro
Anlagevermogen
(21,2%) 17,1 Mio. Euro
Vorrate abzlglich erhaltene
Anzahlungen auf Bestellungen - .
. Eigenkapital

(18,5%) 14.9 Mio. Euro 52,8 Mio. Euro (65,4%)
Mittel- u. Langfristige
Vermdgensgegenstande
(0,6%) 0,5 Mio. Euro
Kurzfristige

Vermdgensgegenstande Ruckstellungen
(59,7%) 48,2 Mio. Euro 17,9 Mio. Euro (22,2%)
Kurzfristige Verbindlich-
- keiten 10,0 Mio. Euro (12,4%)




B Cash-Flow weiter erh6ht

B Mittelverwendung fiir
Dividenden und Investitionen

B Hohe Finanzierungskraft

Durch den erneut verbesserten
Jahrestiberschuss nahm der
Cash-Flow im Hermle-Konzern
2000 um fast 30 % von 17,5
Mio. Euro auf 22,7 Mio. Euro zu.
Die Cash-Flow-Marge stieg da-
mit von knapp 15 % auf Gber
16 %. Trotz der kurzfristig deut-
lich erhéhten Mittelbindung im
Working Capital, die durch den
kraftigen Ausbau der Geschafts-
tatigkeit bedingt war, sind dem

Unternehmen aus dem operati-
ven Geschaft Mittel in Hohe von
8,6 Mio. Euro zugeflossen. Ver-
wendet wurden die Mittel zum
Einen far zukunftsorientierte In-
vestitionen und zum Anderen
fir die Finanzierungstatigkeit,
die fast ausschlieBlich durch die
Dividendenausschuttung ge-
pragtist. Zum Jahresende betru-
gen die Liquiden Mittel 17,3
Mio. Euro nach 21,2 Mio. Euro
zum Vorjahresstichtag. Damit
kénnen wir in unserem kon-
junktursensiblen Umfeld flexibel
agieren und sind sehr gut geri-
stet fur kinftige Aktivitaten.

Liquiditatsentwicklung 2000 im Hermle-Konzern
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Hermle an der Borse

Hermle an der Borse

B Hermle-Aktienkurs steigt
um Uber 50 %

H Dividende konstant hoch
M Solide Informationspolitik

Gesamtmarkt turbulent

Nach einem fulminanten Start
ins Jahr 2000 mussten deutsche
Aktien im weiteren Jahresverlauf
teilweise kraftige EinbuBen hin-
nehmen. Nicht nur am Neuen
Markt, dessen Index im Gesamt-
jahr um rund 40 % zurlickging,
sondern auch bei den Standard-
werten wurden starke Kursver-
luste registriert. Der deutsche
Aktienindex Dax verlor 2000 im
Stichtagsvergleich etwa 8 % an
Wert. Die im Small-Cap-Segment
SMAX gelisteten Gesellschaften
schnitten dagegen mit einem

Kursverlauf der Hermle-Aktie
von Januar 1999 bis Marz 2001

Plus von durchschnittlich 4 %
vergleichsweise gut ab.

Hermle-Aktie gewinnt
tber 50 % an Wert

Die Hermle-Aktie verzeichnete
im Berichtsjahr im Zuge des kon-
tinuierlich positiven Geschafts-
verlaufs eine kraftige Aufwarts-
bewegung und konnte sich da-
mit deutlich von der Entwick-
lung der Bérsen abheben. Nach
einem zuruckhaltenden Start ins
Jahr 2000 belebte sich der Kurs
ab dem zweiten Quartal und er-
reichte Anfang September nach
der Verdffentlichung unserer
Halbjahreszahlen einen Hochst-
stand von 26,90 Euro. Der Jah-
resschlusskurs lag bei 24,30
Euro, was gegenlber dem
Vorjahresende einen Kursanstieg
um fast 52 % bedeutet. Anfang

2001 setzte sich die erfreuliche
Entwicklung fort. Nachdem wir
im Februar in einer Ad hoc-Mit-
teilung die gute 2000er Ge-
schaftsentwicklung sowie ein
weiteres Wachstum far 2001
ankindigten, stieg der Kurs bis
Ende Marz auf 26,10 Euro.

Hervorragende
Aktienkennzahlen

Die wichtigsten Kennzahlen der
Hermle-Aktie haben sich im Jahr
2000 weiter verbessert. Bereinigt
nach der DVFA/SG-Formel stieg
das Konzernergebnis um 30 %
auf 17,9 Mio. Euro, das ent-
spricht 3,57 Euro je Aktie. Zum
aktuellen Kurs von 26,10 Euro
(Ende Marz) errechnet sich hier-
aus ein Kurs-Gewinn-Verhaltnis
von 7,30. Der Cash-Flow nahm
je Aktie um 29 % auf 4,53 Euro

29,0

28,0

27,0

| ==
e

26,0

25,0

24,0

23,0

22,0

—{—

21,0

Euro

20,0
19,0

18,0
17,0

=

x|
= |

16,0
150}

14,0 ﬂ

iy

13,0
JJFMAMIJ J
1999

A'S ONDJ

FMAMI J
2000

A 'S ONDJ

F M
2001



und das Eigenkapital um 30 %
auf 10,56 Euro zu.

Ausschittung konstant hoch

Vorstand und Aufsichtsrat wer-
den der Hauptversammlung vor-
schlagen, eine Dividende von
1,25 Euro je Vorzugs- und von
1,20 Euro je Stammaktie auszu-
bezahlen. Das entspricht einer
gleich hohen Ausschiittung wie
im Vorjahr, als 0,50 Euro je Vor-
zugs- und 0,45 Euro je Stamm-
aktie zuzuglich eines Bonus von
0,75 Euro ausgeschittet wur-
den. Hinzu kommt fir an-
rechnungsberechtigte Vorzugs-
aktiondre eine Steuergutschrift
von 0,54 Euro, was eine Brutto-
dividende von 1,79 Euro ergibt.
Gemessen am Kurs von 26,10
Euro erzielen Hermle-Aktionare
damit eine Brutto-Dividenden-
rendite von 6,8 %.

Die vorgeschlagene Ausschit-
tungssumme belduft sich auf
6,05 Mio. Euro oder 62 % des
Bilanzgewinns der Hermle AG
von 9,8 Mio. Euro. Der verblei-
bende Betrag soll in die Gewinn-
ricklagen eingestellt werden.

Solide Informationspolitik

Wir berichten unseren Aktiona-
ren und der Finanzwelt regelma-
Big und zeitnah Uber die Ge-
schaftsentwicklung und aktu-
elle Themen im Unternehmen.
Hierzu veroffentlichen wir Pres-
se- bzw. gegebenenfalls Ad hoc-

Wichtige Kennzahlen der Hermle-Aktie (in Euro)

1998 1999 2000
DVFA/SG-Ergebnis je Aktie™ 1,98 2,74 3,57
Cash-Flow je Aktie™ 3,14 3,50 4,53
Eigenkapital je Aktie™ 6,43 8,14 10,56
Hochstkurs 21,99 19,40 26,90
Tiefstkurs 11,10 13,00 15,80
Jahresschlusskurs 15,59 16,01 24,30
Kurs-Gewinn-Verhaltnis™ 7,87 5,84 6,81
Dividende je Vorzugsaktie 0,31 0,50 1,25
Bonus 0,76 0,75 =
Nettoausschittung je Vorzugsaktie 1,07 1,25 1,25
Bruttoausschittung je Vorzugsaktie 1,53 1,79 1,79
Kurs am 30. Marz 2001 26,10

*1 bereinigt um die PTM GmbH
*2 Basis: 5 Mio. Aktien
*3 gemessen am Jahresschlusskurs

Informationen und Aktionars-
briefe, veranstalten jahrlich eine
Bilanzpressekonferenz sowie —
im zweijahrigen Turnus — Ana-
lystenprasentationen, und fih-
ren Einzelgesprache mit Ana-
lysten und institutionellen Anle-
gern. Seit Anfang 2001 haben
wir unser Internet-Angebot au-
Berdem um eine Aktionarsseite
erganzt. Unter www.hermle.de
finden Interessierte damit ein
erweitertes Angebot an Informa-
tionen Uber unsere Gesellschaft,
das auch aktuelle Analysten-
studien enthalt.

Unsere solide Informationspo-
litik steht im Einklang mit der
Unternehmensstrategie, die dar-
auf abzielt, das Unternehmen
langfristig zu sichern und die
Interessen von Aktionaren, Mit-
arbeitern und Kunden zum Aus-
gleich zu bringen.




Unsere Produkte

Unsere Produkte:
Hochwertige Losungen fur
vielfaltige Anwendungen

M Breites
Anwendungsspektrum
durch modularen Aufbau

M C 500 - Kompaktes
Bearbeitungszentrum fir
hochste Anspriiche

B Innovative Neuentwicklung
vor der Markteinfihrung

Ho6chstleistung
far viele Anwendungen

Hermle-Werkzeugmaschinen
kommen nicht nur in klassischen
Anwendungsgebieten wie dem
Werkzeug- und Formenbau oder
der Automobil- und Zulieferin-
dustrie zum Einsatz. Auch Unter-
nehmen aus Luft- und Raum-
fahrt, aus der Lasertechnologie
oder der Medizintechnik zahlen
zu unseren Kunden. Auf Hermle-
Anlagen werden die unter-
schiedlichsten Produkte herge-
stellt: Vom Messing-Rohrstlick
far die Heizungstechnik Gber
Motor-Prototypen oder Sonder-
serien fur die Automobilindu-
strie sowie Motorteile fiur den
Formel 1- und Tourenwagen-
rennsport bis zur Chirurgietech-
nik, beispielsweise flr kinstliche
Hiftgelenke. Viele namhafte
Konzerne und bedeutende Tuner

setzen unsere Produkte ein.
Ebenso weit gestreut wie die
Branchen unserer Kunden sind
die Materialien, die mit unseren
hochleistungsfahigen Maschi-
nen bearbeitet werden konnen.
Die Palette reicht von Alumini-
um Uber Buntmetalle bis zu Stahl
und Titan.

C-Reihe durch kleines Bearbei-
tungszentrum komplettiert

Unsere Bearbeitungszentren (C-
Reihe) und Universalfrasma-
schinen (U-Reihe) sind modular
und nach dem Gleichteileprinzip
aufgebaut. Basierend auf nur
sechs Grundgestellen kénnen
wir daher nahezu zwanzig un-
terschiedliche Bearbeitungszen-
tren und flinf verschiedene Uni-
versalfrdsmaschinen anbieten.
Die C-Modelle gibt es in den Ver-
sionen V und U. Besonders ge-
fragt sind die U-Versionen, die
durch ihre finf interpolierenden
Achsen die ideale Plattform fur
hoéchste Genauigkeit bei 5-Achs-
/5-Seitenbearbeitungen in einer
Aufspannung bieten. Die Model-
le der U-Reihe sind in den Ver-
sionen S (Standard), T (mit Werk-
zeugwechsler) und A (mit Auto-
matikkopf und Produktions-
paket) erhéltlich. Durch Patente
versuchen wir, unseren Vor-
sprung weiter zu sichern.

Neu am Markt vorgestellt haben
wir im Frihjahr 2001 die C 500,
unser bislang kleinstes Bearbei-
tungszentrum. Damit wurde die
Hermle-C-Reihe nach unten ab-
gerundet. Die C 500 kann im
Werkzeug- und Formenbau
ebenso wie in der Serienferti-

gung eingesetzt werden. Sie bie-
tet ein HochstmalB an Prazision,
Universalitat und Zerspanungs-
leistung und ist bei geringem
Platzbedarf vor allem fir die Be-
arbeitung kleinerer kubischer
Werkstlcke geeignet.

Stangenbearbeitungszentrum
vor der Markteinfihrung

Auf der Suche nach zukunftsori-
entierten Anwendungsgebieten
stehen wir kurz vor dem Ab-
schluss der Entwicklung einer
neuen Maschine, die neben un-
serem angestammten Arbeitsge-
biet Frasen auch den Bereich
Drehen beherrscht. Mit diesem
neuen Stangenbearbeitungs-
zentrum, das wir in zwei Ausfih-
rungen anbieten werden, reagie-
ren wir auf den zunehmenden
Bedarf an Komplettbearbeitung
in einer Aufspannung bei immer
komplexeren und genaueren
Werkstlcken. Die neue Maschi-
ne ist fir die bis zu 5-achsige Be-
arbeitung von stangenférmigen
Werkstoffen in kleinen und mitt-
leren Serien konzipiert und kom-
biniert die Technologien Frasen,
Bohren, Gewinden und Drehen
in einzigartiger Weise.

Die erste Variante der neuen
Maschine werden wir dem Fach-
publikum voraussichtlich im
Herbst 2001 auf der Metallbe-
arbeitungs-Fachmesse EMO in
Hannover vorstellen. Aktuelle In-
formationen zu dem innovativen
Produkt kénnen Interessierte in
Kirze auf unserer Info-Home-
page www.neue-maschine-von-
hermle.de abrufen.



Mitarbeiter bei Hermle

Mitarbeiter bei Hermle -
Ein starkes Team

B Konzept 2000
wird aktiv gelebt

B Gruppenarbeit
starkt Verantwortung

B Ausbildungsangebot
ausgebaut

Hermle-Beschaftigte
ziehen an einem Strang

Unsere Mitarbeiter identifizieren
sich mit dem Unternehmen
Hermle, sind hoch motiviert und
setzen sich flr unseren gemein-
samen Erfolg ein. Auch die Idee
des Konzeptes 2000, das stan-
dige Veranderung impliziert,
wird von der Belegschaft nicht
nur unterstitzt, sondern aktiv
gelebt. Nur so konnten die um-
fangreichen Umstrukturierun-
gen der letzten Jahre, die ver-
bunden waren mit laufenden
UmzugsmaBnahmen und Neue-
rungen in allen Abteilungen,
stets zligig umgesetzt werden.
Viele Anregungen unserer Mit-
arbeiter konnten in diese Aktivi-
taten eingearbeitet werden.

Teamarbeit ausgebaut

Bei Hermle zieht sich der Team-
gedanke durch alle Abteilungen
- von der Produktion Uber die
Verwaltung bis zum Vertrieb.
Diese Idee starken wir durch die
Schaffung geeigneter Struktu-
ren, beispielweise in der Monta-
ge. Um die Arbeitsinhalte fir un-
sere Mitarbeiter aufzuwerten
und die Durchlaufzeiten weiter
zu reduzieren, setzen wir derzeit
ein neues Montagekonzept um,
das auf Gruppenarbeit und Takt-
montage fuBt. Die Teams orga-
nisieren sich weitgehend selbst
und erhalten so noch mehr Ei-
genverantwortung und Gestal-
tungsfreiheit. Sie montieren
Baugruppen teilweise parallel
und sind auch fur die Qualitats-
sicherung verantwortlich. Exak-
te Zeitvorgaben fihren gleich-
zeitig zu einer hoheren Effizienz.
Weitere positive Effekte sind die
ergonomischere Gestaltung der
Arbeitsplatze, noch héhere Qua-
litdt, Transparenz und Flexibilitat
sowie die Reduzierung von Mon-
tagezeiten, Materialumlauf und
Stérungen.

Chancen far den Nachwuchs

Ausbildung spielt bei Hermle
eine wichtige Rolle. Im Jahr 2000
haben wir die Zahl unserer Aus-
zubildenden um fast ein Viertel
auf 57 Personen, also tber 11 %
der Belegschaft, erhoht. Die jun-
gen Menschen lernen praxisnah
und zukunftsorientiert in den Be-
reichen Mechatronik, Industrie-
mechanik, Energieelektronik
oder als Industriekaufleute. Au-
Berdem absolvieren Studenten
der Berufsakademie aus den
Fachrichtungen Maschinenbau
und Industrie ihre Praxissemester
bei Hermle. Neben den klassi-
schen handwerklichen Inhalten
spielen Teamfahigkeit, selbstan-
diges Handeln und fachuber-
greifende Inhalte eine wesentli-
che Rolle in unserem Ausbil-
dungskonzept.

Der Hermle-Nachwuchs lernt in
neuen Raumlichkeiten an mo-
dernsten Maschinen. Jahrlich
investieren wir rund 1 Mio. Euro
in die Berufsausbildung, um si-
cherzustellen, dass Hermle auch
in Zukunft auf hochqualifizierte
und motivierte Fachkrafte zu-
rickgreifen kann. Hierzu tragen
auBerdem hohe Einstiegsan-
forderungen und eine an gute
Leistungen und Einsatzbereit-
schaft gekniipfte Ubernahme bei.




Qualitatsorientierung

Qualitatsorientierung steht
im Zentrum aller Prozesse

B Forschung und Entwicklung
auf héchstem Niveau

M Neuer Versuch pruift
anspruchsvolle Standards

H Serviceleistungen
far gréBte Zufriedenheit

Qualitat von Anfang an

Hochste Prazision und Qualitat
sind entscheidende Faktoren fiir
den Markterfolg von Hermle.
Deshalb wird Qualitatsorien-
tierung nicht nur in der Produk-
tion, sondern in samtlichen Ab-
laufen und Unternehmensberei-
chen gelebt. Bereits in der Ent-
wicklungsphase einer Maschine
arbeiten die Konstrukteure eng
mit der Qualitatssicherung zu-
sammen, unterstiutzt von mo-
dernster Hard- und Software. In
den letzten beiden Jahren wur-
den unsere F & E-Aktivitaten
kréftig ausgebaut, und auch die
F & E-Ausgaben sind betracht-
lich gestiegen. Diesen Kurs wer-
den wir fortsetzen. Jedes Jahr
fUhren wir mindestens eine neue
Maschine am Markt ein, und
zwar keine Uberarbeitung -
denn laufende Verbesserungen

sind fiir uns selbstverstandlich —
sondern eine wirkliche Innovati-
on. Damit diese von Anfang an
unseren hohen Qualitatsan-
forderungen entspricht, wird sie
in umfangreichen Versuchsrei-
hen getestet. Auch Anregungen
unserer Kunden flieBen standig
in den Entwicklungsprozess ein.

Neue Versuchsabteilung
installiert

Unsere Versuchsabteilung ist
von ganz wesentlicher Bedeu-
tung fir die hohe Qualitat un-
serer Produkte. Neben laufenden
Tests mit Serienprodukten erpro-
ben wir hier neue Technologien
und Prototypen. Im letzten Ge-
schaftsjahr wurden dafir neu
gestaltete Rdumlichkeiten in Be-
triecb genommen und mit mo-
dernster Technik ausgestattet.
Ein eigener Versuchsraum zur
Messung der elektromagneti-
schen Vertraglichkeit fehlt eben-
so wenig wie spezielle Anlagen
und Rechner zur Untersuchung
von Schwingungen. Um ein

HochstmaB an Effizienz zu errei-
chen, ist die Abteilung in sich
geschlossen organisiert, arbeitet
aber eng mit Service, Vertrieb,
F & E, Einkauf und Produktion
zusammen. Damit wird ein
schneller Informationsfluss und
die konsequente Umsetzung der
Ergebnisse sichergestellt.

Serviceangebot
ausgebaut

Die Hermle AG bietet ihren Kun-
den umfangreiche Dienstleistun-
gen an. Neben Beratung, Unter-
stitzung bei der Inbetriebnah-
me und Wartung zahlen dazu
die gute Erreichbarkeit eines
kompetenten Ansprechpartners
Uber unsere Hotline, ein Teleser-
viceangebot oder die schnelle
Versorgung mit Ersatzteilen.
Auch diesen Bereich bauen wir
kontinuierlich aus.



Jahresabschluss

der AG und des Konzerns
]




Konzernbilanz
.

AKTIVA Anhang 31.12.2000 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Anlagevermégen (6)
Immaterielle Vermdgensgegenstande 866 957
Sachanlagen 14.764 14.101
Finanzanlagen 1.498 5
17.128 15.063
Umlaufvermégen
Vorrate @) 14.888 11.675
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande (8)
Forderungen 28.228 18.129
Sonstige Vermdgensgegenstande 3.054 547
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 9) 17.334 21.204
63.504 51.555
Rechnungsabgrenzungsposten 70 88
SUMME AKTIVA 80.702 66.706
PASSIVA
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital (10) 15.000 15.000
Gewinnriicklagen (11) 27.000 16.000
Bilanzgewinn (12) 10.651 9.564
Anteile anderer Gesellschafter (13) 143 153
52.794 40.717
Riickstellungen (14) 17.888 17.734
Verbindlichkeiten (15)
Finanzverbindlichkeiten 333 304
Ubrige Verbindlichkeiten 9.545 7.804
9.878 8.108
Rechnungsabgrenzungsposten 142 147
SUMME PASSIVA 80.702 66.706




Konzern-

Gewinn- und Verlustrechnung

Anhang 2000 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Umsatzerl6se (16) 139.879 120.151
Veranderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 3.720 -873
Andere aktivierte Eigenleistungen 40 322
Gesamtleistung 143.639 119.600
Sonstige betriebliche Ertrage (17) 4937 2.722
Materialaufwendungen (18) 69.128 54.001
Personalaufwendungen (19) 25.848 22.106
Abschreibungen (20) 4.472 3.704
Sonstige betriebliche Aufwendungen (21) 15.768 13.136
Betriebsergebnis 33.360 29.375
Finanz- und Beteiligungsergebnis (22) 564 413
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 33.924 29.788
Steuern (23) 15.727 16.028
JahresuberschufB 18.197 13.760
Gewinnvortrag 1.014 2.578
Gewinnanteile anderer Gesellschafter -60 -60
19.151 16.278
Einstellung in die Gewinnrlicklagen (12) -8.500 -6.714
Bilanzgewinn 10.651 9.564




Konzern-Anlagespiegel

Stand am Zugange Abgange
01.01.2000
T-Euro T-Euro T-Euro
l. Immaterielle Vermégensgegenstiande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 2.386 406 424
2.386 406 424
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundsticken 10.558 494
2. Technische Anlagen und Maschinen 12.887 1.512 922
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 13.138 2.538 2.197
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.269 177
37.852 4.721 3.119
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Beteiligungen
3. Sonstige Ausleihungen 5 1.493 ™M
5 1.493
Summe . bis IlI.
40.243 6.620 3.543

M Der Zugang zu den Ausleihungen betrifft die erforderliche Aktivierung eines Mieterdarlehens

aus der Umstellung eines bestehenden Leasingvertrages.



Umbuchungen Wahrungs- kumulierte Stand am Jahres-
anpassung Abschreibungen 31.12.2000 abschreibung
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
1.502 866 497
1.502 866 497
1.269 4.727 7.594 464
3 9.808 3.672 1.717
17 10.175 3.321 1.794

-1.269 177
20 24.710 14.764 3.975

1.498

1.498
20 26.212 17.128 4.472




Bilanz
der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

AKTIVA Anhang 31.12.2000 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Anlagevermégen (6)
Immaterielle Vermdgensgegenstande 829 925
Sachanlagen 14.275 13.735
Finanzanlagen 4.096 1.389
19.200 16.049
Umlaufvermégen
Vorrite @) 15.524 11.726
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande (8)
Forderungen 27.176 18.571
Sonstige Vermdgensgegenstande 2.992 471
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 9) 13.524 18.463
59.216 49.231
Rechnungsabgrenzungsposten 70 82
SUMME AKTIVA 78.486 65.362
PASSIVA
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital (10) 15.000 15.000
Gewinnriicklagen (11) 27.000 16.000
Bilanzgewinn (12) 9.762 8.838
51.762 39.838
Riickstellungen (14) 16.787 17.217
Verbindlichkeiten (15)
Finanzverbindlichkeiten 333 304
Ubrige Verbindlichkeiten 9.462 7.856
9.795 8.160
Rechnungsabgrenzungsposten 142 147
SUMME PASSIVA 78.486 65.362




Gewinn- und Verlustrechnung

der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Anhang 2000 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Umsatzerl6se (16) 137.503 119.924
Veranderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 3.704 -1.035
Andere aktivierte Eigenleistungen 40 323
Gesamtleistung 141.247 119.212
Sonstige betriebliche Ertrage (17) 4.976 3.072
Materialaufwendungen (18) 69.712 53.956
Personalaufwendungen (19) 21.543 19.359
Abschreibungen (20) 4106 3.373
Sonstige betriebliche Aufwendungen (21) 19.503 16.957
Betriebsergebnis 31.359 28.639
Finanz- und Beteiligungsergebnis (22) 1.965 346
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 33.324 28.985
Steuern (23) 15.350 15.288
JahresuberschufB 17.974 13.697
Gewinnvortrag 288 1.855
18.262 15.552
Einstellung in die Gewinnrlicklagen (12) -8.500 -6.714
Bilanzgewinn 9.762 8.838




Anlagespiegel

der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Stand am Zugange Abgange
01.01.2000
T-Euro T-Euro T-Euro
l. Immaterielle Vermégensgegenstiande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 2.324 382 423
2.324 382 423
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundsticken 10.558 495
2. Technische Anlagen und Maschinen 12.886 1.491 922
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 12.294 2.093 1.950
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.268 176
37.006 4.255 2.872
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 1.133 975
2. Beteiligungen 251 239
3. Sonstige Ausleihungen 5 1.493 ™M
1.389 2.707
Summe . bis IlI.
40.719 7.344 3.295

M Der Zugang zu den Ausleihungen betrifft die erforderliche Aktivierung eines Mieterdarlehens

aus der Umstellung eines bestehenden Leasingvertrages.



Umbuchungen Wahrungs- kumulierte Stand am Jahres-
anpassung Abschreibungen 31.12.2000 abschreibung
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
1.454 829 478
1.454 829 478
1.268 4.727 7.594 464
3 9.797 3.661 1.706
10 9.603 2.844 1.458

-1.268 176
13 24127 14.275 3.628

2.108

490

1.498

4.096
13 25.581 19.200 4.106




Anhang und Konzernanhang
|

(1) Allgemeine Grundsatze

Der Jahresabschluss der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG und der Konzernabschluss werden nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches und den besonderen Rechnungslegungsvorschriften des Aktien-
gesetzes aufgestellt. Die Angaben im Anhang erfolgen, sofern nicht anders vermerkt, in Tausend Euro.

Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern, wurden einige Positionen der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung zusammengefasst und im Anhang gem. § 265 Abs. 7 Nr. 2 HGB gesondert ausgewiesen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.

Der Anhang zum Jahresabschluss der Hermle AG und der Konzern-Anhang wurden zusammengefasst.
Sofern nicht besonders vermerkt, gelten die Erlauterungen sowohl fiir die Hermle AG als auch fiir den
Konzern.

Auf eine Segmentberichterstattung gemass § 297 Abs. 1 Satz 2 HGB wurde verzichtet, da entsprechend
den Segmentierungskriterien nach DRS 3 und der Gberwiegend homogenen Chancen- / Risikostruktur
unseres operativen Geschafts keine Unterteilung nach verschiedenen Segmenten erforderlich ist.

(2) Konsolidierungskreis

Der Konsolidierungskreis blieb unverandert. In den Konzernabschluss sind wie im Vorjahr neben der
Hermle AG die Tochtergesellschaften HPV, Hermle + Partner Vertriebs GmbH, Gosheim, HCH, Hermle
(Schweiz) AG, Neuhausen Schweiz, und HMG, Hermle Maschinenbau GmbH, Mdssingen, einbezogen.
Ebenfalls in den Konzernabschluss einbezogen ist als assoziiertes Unternehmen die Beteiligung an der
HLS, Hermle-Leibinger Systemtechnik GmbH, Tuttlingen.

(3) Konsolidierungsgrundsatze

Die Kapitalkonsolidierung wurde gemaB § 301 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 HGB vorgenommen, dabei wurden
die Wertansatze zum Zeitpunkt der erstmaligen Einbeziehung des Tochterunternehmens gewabhlt.

Fir die Anteile konzernfremder Gesellschafter an der Tochtergesellschaft HPV ist in Hohe ihres Anteils
am Eigenkapital ein Ausgleichsposten fiir Anteile anderer Gesellschafter gebildet worden. Dieser Betrag
beinhaltet neben den Anteilen Dritter am Kapital und den Riicklagen auch den anteiligen Bilanzgewinn.

Beteiligungen an assoziierten Unternehmen wurden gemaf § 310 HGB quotal konsolidiert.

Zwischenergebnisse, Umsatze, Aufwendungen und Ertrage sowie Forderungen und Verbindlichkeiten
zwischen den einbezogenen Gesellschaften wurden eliminiert.

Wahrungsdifferenzen aus der Konsolidierung auslandischer Tochtergesellschaften und Betriebsstatten
werden gewinnwirksam verrechnet.

(4) Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
Aktivposten

Anlagevermdgen

Erworbene immaterielle Vermoégensgegenstande werden zu Anschaffungskosten bewertet, vermindert
um die planmaBige Abschreibung.

Das Sachanlagevermdgen ist auf der Grundlage der Anschaffungs- und Herstellungskosten, vermindert
um planmaBige Abschreibungen, angesetzt. Die Eigenleistungen wurden mit den direkt zurechenbaren
Kosten zuzliglich anteiliger Gemeinkosten bilanziert.



(5)

Fir Zugange ab dem Geschaftsjahr 1998 liegt fiir die planmaBigen Abschreibungen sofern dies zu
hoheren Betragen fiihrt die degressive, sonst die lineare Methode zugrunde. Bis 1997 wurde durch-
gangig die lineare Methode angewandt. Bei technischen Anlagen und Maschinen sowie bei den
anderen Anlagen und Betriebs- und Geschaftsausstattung wurden die steuerlich zuldssigen Hochst-
satze angesetzt. Geringwertige Wirtschaftsglter werden im Anschaffungsjahr voll abgeschrieben.

Bei den immateriellen Vermdgensgegenstanden und beim Sachanlagevermdgen wurden zusatzlich
auBerplanmaBige Abschreibungen vorgenommen, soweit eine voraussichtlich dauernde Wert-
minderung vorliegt.

Zugange beim beweglichen Sachanlagevermégen aus der ersten Halfte des Geschaftsjahres werden
mit dem vollen Jahresbetrag, Zugange aus der zweiten Halfte des Geschaftsjahres mit dem halben
Jahresbetrag abgeschrieben.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten oder gegebenenfalls niedrigeren beizulegenden
Wert bilanziert.

Umlaufvermogen

Die Bewertung der Vorrate erfolgt mit steuerlich zuldssigen Wertansatzen. Die Herstellungskosten
enthalten neben den direkt zurechenbaren Kosten die angemessenen und notwendigen Fertigungs-
und Materialgemeinkosten sowie darauf entfallende Verwaltungskosten. Auf langer lagernde Bestande
werden ausreichende Abwertungen vorgenommen. Fremdkapitalzinsen werden nicht beriicksichtigt.
Erhaltene Anzahlungen wurden gemaB § 268 Abs. 5 Satz 2 aktivisch von den Vorraten abgesetzt.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande werden mit dem Nennbetrag oder dem
niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. Mogliche Ausfallrisiken bei den Forderungen sind durch
angemessene Einzelwertberichtigungen berlicksichtigt. Dem allgemeinen Kreditrisiko wird durch
eine Pauschalwertberichtigung auf Forderungen ausreichend Rechnung getragen.

Passivposten

Die Pensionsrickstellungen sind nach versicherungsmathematischen Grundsatzen ermittelt.
Dem Teilwert liegt ein Rechnungszinsfu3 von 6 % p.a. zugrunde.

Steuerriickstellungen und sonstige Riickstellungen berticksichtigen alle erkennbaren Risiken
flr ungewisse Verbindlichkeiten.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Rickzahlungsbetrag oder dem hoéheren beizulegenden
Wert passiviert.

Wahrungsumrechnung

Fremdwahrungsverbindlichkeiten werden mit dem Devisen-Briefkurs umgerechnet. Guthaben und
Vermogensgegenstande in Fremdwahrung werden mit dem Geldkurs angesetzt. Aktiva und Passiva
der Niederlassung in Franklin, Wisconsin / USA, wurden zum Devisenmittelkurs in den Abschluss der
Hermle AG einbezogen. Aktiva und Passiva der Hermle (Schweiz) AG wurden im Konzernabschluss
der Hermle AG ebenfalls zum Devisenmittelkurs angesetzt.




Anhang und Konzernanhang
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Erlduterungen zur Bilanz

(6) Anlagevermdogen
Die Entwicklung und Aufteilung des Anlagevermégens sind im Anlagespiegel dargestellt.

Die Berthold Hermle AG war in 2000 an folgenden Gesellschaften beteiligt:

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
HPV, HERMLE + PARTNER VERTRIEBS GmbH mit Sitz in Gosheim.

Das Nennkapital der Gesellschaft betragt T-Euro 1.023. Die Gesellschaft vertreibt in der Bundesrepublik
als Direktvertrieb auf Provisionsbasis die Bearbeitungszentren und Universalfrasmaschinen der Hermle AG,
Bearbeitungszentren der Firma Grob, industrielle Waschanlagen der Firma Durr Ecoclean GmbH und
Bearbeitungszentren der Firma Waldrich-Coburg, einem Unternehmen der Ingersoll Gruppe. Der Jahres-
Uberschuss des Berichtsjahres betragt T-Euro 994 (Vj. T-Euro 863). Das Eigenkapital, an dem Hermle zu

93 % beteiligt ist, betragt T-Euro 2.050 (Vj. T-Euro 2.186).

HCH, HERMLE (SCHWEIZ) AG mit Sitz in Neuhausen, Schweiz.

Das Nennkapital der Gesellschaft, an der die Hermle AG zu 100 % beteiligt ist, betragt T-Euro 164.
Geschaftszweck der Gesellschaft ist der Vertrieb sowie Betreuung und Service von Hermle-Maschinen

in der Schweiz. Im ersten vollen Geschaftsjahr konnte die Geschaftstatigkeit deutlich gesteigert werden.
Es ergab sich ein Ertrag von T-Euro 299 (Vj. Verlust T-Euro 122). Das Eigenkapital betragt damit

T-Euro 335 (Vj. T-Euro 34).

HMG, HERMLE MASCHINENBAU GmbH mit Sitz in Mdssingen.

Die Gesellschaft nahm im Geschaftsjahr erstmals den operativen Geschaftsbetrieb auf. Mit Gesell-
schafterbeschluss vom 03.02.2000 wurde eine Kapitalerhohung von T-Euro 25 um T-Euro 975 auf nun
T-Euro 1.000 vereinbart. Die Kapitalerh6hung wurde bereits mit Datum vom 31.01.2000 einbezahlt und
die Anderung am 16.05.2000 ins Handelsregister eingetragen. Die Gesellschaft ist Kompetenzzentrum
fir die Entwicklung, Herstellung und den Vertrieb der neuen Reihe von Stangenbearbeitungszentren
von Hermle, die im Herbst diesen Jahres in einer Variante erstmals dem Markt vorgestellt werden. Im
Geschaftsjahr entstand erwartungsgemaB ein Anlaufverlust von T-Euro 32 (Vj. Fehlbetrag T-Euro 5).
Das Eigenkapital der Gesellschaft betragt damit T-Euro 962 (Vj. T-Euro 20).

HLS, HERMLE-LEIBINGER SYSTEMTECHNIK GmbH mit Sitz in Tuttlingen.

Mit Gesellschafterbeschluss vom 19.04.2000 wurde eine Kapitalerhhung um T-Euro 489 durchgefiihrt.
Das Nennkapital, an dem die Hermle AG zu 49 % beteiligt ist, betragt damit exakt T-Euro 1.000.
Geschaftsziel der Gesellschaft ist die Erganzung der Hermle Standardmaschinen um kundenspezifische
Elemente, wie Vorrichtungen oder Programme zur Anpassung an spezifische Fertigungsteile oder die
Einbindung in Fertigungssysteme. Im Geschéftsjahr ergab sich ein Verlust von T-Euro 97 ( Vj. T-Euro 303).
Das Eigenkapital betragt damit T-Euro 599 ( Vj. T-Euro 208).
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(7) Vorrate

Die Vorrate gliedern sich wie folgt auf:

(8) Forderungenundsonstige Vermégensgegenstande

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande betreffen:

Die sonstigen Vermodgensgegenstande enthalten als Hauptpositionen, die Erweiterung des Betriebs-
gebaudes, welches an eine Leasinggesellschaft verkauft und zuriick geleast werden wird, sowie
Ruckkaufwerte von Lebensversicherungen und Forderungen aus Riicksendungen. Im Konzern sind
Ruckerstattungsanspriiche auf Steuern von T-Euro 43 (Vj. T-Euro 41) erfasst, in der Hermle AG

in Hohe von T-Euro 28 (Vj. T-Euro 0).

Der Betrag der Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande mit einer Restlaufzeit von mehr
als einem Jahr betragt T-Euro 543 (Vj. T-Euro 311). Die Uibrigen Forderungen haben ausschlieBlich
Restlaufzeiten unter einem Jahr.

(9) Kassenbestand und Guthaben beiKreditinstituten

Die flussigen Mittel betreffen im wesentlichen Guthaben bei Kreditinstituten.



Hermle AG Konzern
31.12.2000 31.12.1999 31.12.2000 31.12.1999
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 4.531 3.575 4.605 3.593
Unfertige Erzeugnisse 7.121 4.730 7.298 4.792
Fertige Erzeugnisse 5.396 4.364 5.396 4.464
Geleistete Anzahlung auf Vorrate 582 112 348 72
17.630 12.781 17.647 12.921
Erhaltene Anzahlungen -2.106 -1.055 -2.759 -1.246
Summe 15.524 11.726 14.888 11.675
Hermle AG Konzern
31.12.2000 31.12.1999 31.12.2000 31.12.1999
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 26.527 17.887 28.226 18.128
Forderungen gegen
verbundene Unternehmen 644 682 0 0
Forderungen gegen Unternehmen mit
denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 5 2 2 1
Sonstige Vermdgensgegenstande 2.992 471 3.054 547
Summe 30.168 19.042 31.282 18.676
Hermle AG Konzern
31.12.2000 31.12.1999 31.12.2000 31.12.1999
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Guthaben bei Kreditinstituten 13.520 18.461 17.329 21.202
Kassenbestand 4 2 5 2
Summe 13.524 18.463 17.334 21.204
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(10) GezeichnetesKapital

Das Grundkapital ist eingeteilt in 4.000.000 Stiick Stamm- und 1.000.000 Stiick Vorzugsaktien. Im
Vorjahr wurde auf der Hauptversammlung vom 07. Juli 1999 zur Glattung des Euro-Betrages des
Grundkapitals eine Kapitalerhohung aus Gesellschaftsmitteln ohne Ausgabe neuer Aktien beschlossen.
Diese wurde durch Umwandlung von Gewinnriicklagen durchgefiihrt. Das Grundkapital entwickelte
sich dadurch wie folgt:

(11) Gewinnricklagen

Die Gewinnriicklagen betreffen mit T-Euro 1.500 (Vj. T-Euro 1.500) die gesetzliche Riicklage und andere
Gewinnriicklagen mit T-Euro 25.500 (Vj. T-Euro 14.500). In Ubereinstimmung mit §16 Abs. 3 der Satzung
der Berthold Hermle AG wurden T-Euro 8.500 (Vj. T-Euro 6.714) aus dem Ergebnis des Geschaftsjahres
2000 neu in die Gewinnrlicklagen eingestellt. Zusatzlich wurden gemaf Beschluss der Hauptversammlung
vom 04.07.2000 vom Bilanzgewinn des Jahres 1999 T-Euro 2.500 den Gewinnricklagen zugefiihrt.

(12) Bilanzgewinn

Der Bilanzgewinn entwickelt sich wie folgt:



Hermle AG Konzern
31.12.2000 31.12.1999 31.12.2000 31.12.1999
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
4.000.000 Stiick Stammaktien
Grundkapital zum 01.01. 12.000 10.226 12.000 10.226
Umwandlung von Gewinnricklagen 0 1.774 0 1.774
Grundkapital zum 31.12. 12.000 12.000 12.000 12.000
1.000.000 Stlick Vorzugsaktien
Grundkapital zum 01.01. 3.000 2.556 3.000 2.556
Umwandlung von Gewinnricklagen 0 444 0 444
Grundkapital zum 31.12. 3.000 3.000 3.000 3.000
Gesamtes Grundkapital zum 31.12. 15.000 15.000 15.000 15.000
Hermle AG Konzern
31.12.2000 31.12.1999 31.12.2000 31.12.1999
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Vortrag zum 01.01. 16.000 11.504 16.000 11.504
Kapitalerhohung aus
Gesellschaftsmitteln 0 -2.218 0 -2.218
Einstellung in andere
Gewinnrlicklagen 11.000 6.714 11.000 6.714
Summe zum 31.12. 27.000 16.000 27.000 16.000
Hermle AG Konzern
31.12.2000 31.12.1999 31.12.2000 31.12.1999
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Bilanzgewinn zum 01.01. 8.838 7.019 9.564 7.742
Ausschittung -6.050 -5.164 -6.050 -5.164
Einstellung in Gewinnriicklagen -2.500 0 -2.500 0
288 1.855 1.014 2.578
Jahresuiberschuss 17.974 13.697 18.197 13.760
Anteile anderer Gesellschafter 0 0 -60 -60
Einstellung in Gewinnriicklagen
gemaB §16 Abs. 3 der Satzung -8.500 -6.714 -8.500 -6.714
Bilanzgewinn zum 31.12. 9.762 8.838 10.651 9.564
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(13) Anteile anderer Gesellschafter

(14)

Diese Position beinhaltet ausschlieBlich den anderen Gesellschaftern zustehenden Anteil am Eigenkapital
der Hermle + Partner Vertriebs GmbH.

Rickstellungen

Die Riickstellungen teilen sich wie folgt auf:

Die sonstigen Ruckstellungen wurden nach § 249 Abs. 1 HGB gebildet. Sie betreffen Riickstellungen
fiir Personalkosten, flir Gewahrleistung und Kulanz, offene Leistungen und sonstige Einkaufs- und
Vertriebsrisiken sowie fiur eine Vielzahl weiterer Verbindlichkeiten, die dem Grunde und/oder ihrer
endgliltigen Hohe nach noch nicht feststehen.



Hermle AG Konzern

31.12.2000 31.12.1999 31.12.2000 31.12.1999
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro

Ruckstellungen fir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen 358 368 358 368
Steuerrlickstellungen 3414 5.351 4125 5718
Sonstige Riickstellungen 13.015 11.498 13.405 11.648

Summe 16.787 17.217 17.888 17.734
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(15)

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten betreffen im einzelnen:

Von den Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind Betrage in Hohe von T-Euro 333

(Vj. T-Euro 304) durch Grundpfandrechte oder ahnliche Rechte gesichert. Im Rahmen der geltenden
Kreditvereinbarungen werden die Sicherheiten aus Grundpfandrechten durch die Kreditinstitute
gemeinschaftlich verwaltet. Bei den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen
die handelstiblichen Eigentumsvorbehalte.



Hermle AG Konzern

31.12.2000 31.12.1999 31.12.2000 31.12.1999
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Verbindlichkeiten gegentlber

Kreditinstituten 333 304 333 304
- davon Restlaufzeit  bis 1 Jahr (333) (304) (333) (304)
1 bis 5 Jahre 0) 0) (0) (0)
mehr als 5 Jahre (0) (0) 0) 0)

Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen 5.216 4.311 5.511 4443
- davon Restlaufzeit  bis 1 Jahr (5.216) 4.311) (5.511) (4.443)

Verbindlichkeiten
gegenliber verbundenen Unternehmen 1.137 614 0 0
- davon Restlaufzeit  bis 1 Jahr (1.137) (614) (0) (0)

Verbindlichkeiten
gegenliber Unternehmen mit denen

ein Beteiligungsverhaltnis besteht 239 4 122 2
- davon Restlaufzeit  bis 1 Jahr (239) 4) (122) 2
Ubrige Verbindlichkeiten 2.870 2.927 3912 3.359
- davon Restlaufzeit  bis 1 Jahr (2.870) (2.927) (3.912) (3.359)
- davon aus Steuern (880) (1.008) (1.524) (1.216)
- im Rahmen der sozialen Sicherheit (498) (531) (592) (576)

Aufgliederung der
Verbindlichkeiten nach Restlaufzeiten

bis 1 Jahr 9.795 8.160 9.878 8.108
1 bis 5 Jahre 0 0 0 0
mehr als 5 Jahre 0 0 0 0

Summe 9.795 8.160 9.878 8.108
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(16) Umsatzerlose

Die Umsatzerlose gliedern sich regional wie folgt:

(17) Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten vor allem Ertrage aus der Aktivierung eines gewahrten
Mieterdarlehens, der VerauBerung von Anlagevermoégen, der Auflésung von Rickstellungen und
Wertberichtigungen sowie aus Wahrungsgewinnen und Versicherungsentschadigungen.

Im Einzelabschluss der Hermle AG sind zusatzlich Ertrage aus Weiterbelastungen
an Konzernunternehmen enthalten.

(18) Materialaufwendungen

Die Materialaufwendungen betreffen:

(19) Personalaufwendungen

Die Personalaufwendungen beinhalten:

In den Personalaufwendungen sind Aufwendungen fir Altersversorgung
in Hohe von T-Euro 27 (Vj. T-Euro 27) enthalten.



Hermle AG Konzern

2000 1999 2000 1999
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Bundesrepublik Deutschland 80.137 80.634 80.806 80.823
Andere Lander 57.366 39.290 59.073 39.328
Summe 137.503 119.924 139.879 120.151
Hermle AG Konzern
2000 1999 2000 1999
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fir
bezogene Waren 63.981 49.757 64.003 49.796
Aufwendungen fir
bezogene Leistungen 5.731 4.199 5.125 4.205
Summe 69.712 53.956 69.128 54.001
Hermle AG Konzern
2000 1999 2000 1999
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Lohne und Gehalter 18.282 16.346 22.084 18.839
Soziale Abgaben und Aufwendungen
far Altersversorgung 3.261 3.013 3.764 3.267

Summe 21.543 19.359 25.848 22.106
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(20)

(21)

(22)

(23)

Es wurden durchschnittlich beschaftigt:

In der quotal konsolidierten Hermle-Leibinger Systemtechnik GmbH
waren durchschnittlich 12 Arbeitnehmer (Vj. 6) beschaftigt.

Abschreibungen

Die Abschreibungen betreffen ausschlieBlich Abschreibungen auf immaterielle Wirtschaftsguter
des Anlagevermogens und Sachanlagen. Im Geschaftsjahr sind in der Hermle AG auBerordentliche
Abschreibungen in H6he von T-Euro 49 (Vj. T-Euro 83) enthalten, im Konzern ebenfalls in Hohe
von T-Euro 49 (Vj. T-Euro 83).

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betreffen Giberwiegend Aufwendungen fiir Vertrieb,
Service und Verwaltung, fir Mieten und Leasingraten sowie Instandhaltungsaufwendungen fir
Gebaude, Betriebs- und Geschaftsausstattung.

Finanz- und Beteiligungsergebnis

Das Finanz- und Beteiligungsergebnis gliedert sich wie folgt:

Die Ertrage aus Beteiligungen in der Hermle AG enthalten im Geschaftsjahr
eine Dividendenausschiittung der Hermle + Partner Vertriebs GmbH an die Hermle AG.

Steuern

Die Steuern betreffen:

In den Steuern vom Einkommen und Ertrag sowie in den sonstigen Steuern sind im Geschaftsjahr
neben den Aufwendungen fiir das laufende Geschaftsjahr auch Auflésungen von Steuerriickstellungen
flr Vorjahre enthalten. Im Vorjahr waren dagegen Zufiihrungen zu Steuerriickstellungen fir friithere
Geschaftsjahre enthalten.



Hermle AG Konzern
2000 1999 2000 1999
Gewerbliche Arbeitnehmer 164 168 172 168
Angestellte 226 205 272 233
Auszubildende 49 a2 49 a2
Summe 439 415 493 443
Hermle AG Konzern
2000 1999 2000 1999
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Ertrage aus Beteiligungen 1.515 0 0 0
Ertrage aus anderen Wertpapieren
und Ausleihungen des Finanz-
anlagevermogens 0 0 0 0
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 497 417 613 485
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 47 -71 49 -72
Summe 1.965 346 564 413
Hermle AG Konzern
2000 1999 2000 1999
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Steuern vom Einkommen und Ertrag 15.290 15.172 15.662 15.897
Sonstige Steuern 60 116 65 131
Summe 15.350 15.288 15.727 16.028
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(24) Kapitalflussrechnung

Herkunft und Verwendung der finanziellen Mittel in der AG und im Konzern stellen sich wie folgt dar:
(plus = Mittelaufkommen; minus = Mittelbedarf)



Hermle AG Konzern

2000 1999 2000 1999

T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Jahrestiberschuss 17.974 13.697 18.197 13.759
Abschreibungen auf Anlagevermégen  4.106 2.897 4472 3.704
Veranderung langfristiger
Rickstellungen flr Pensionen -10 -10 -10 -10
Cash-Flow 22.070 16.584 22.659 17.453
Mittelbindung / Mittelfreisetzung aus
Vorraten -3.798 -3.310 -3.213 -3.284
Sonstigen Aktiva -11.126 -3.168 -12.606 -2.772
Rechnungsabgrenzungsposten 6 160 13 153
Kurz- und mittelfristigen
Steuer- und Ubrigen Riickstellungen -420 5.155 164 5.129
Sonstigen Verbindlichkeiten 1.607 2.662 1.741 2.242
Eliminierung Nachsteuerergebnis
aus Anlagenabgangen -79 -116 -110 -146
Summe -13.810 1.383 -14.011 1.322
Mittelzufluss aus Geschaftstatigkeit 8.260 17.967 8.648 18.775
Auszahlungen fir Investitionen -7.344 -6.319 -6.620 -6.611
Einzahlungen aus Anlageabgangen 166 407 193 691
Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit -7.178 -5.912 -6.427 -5.920
Mittelaufnahme aus / Tilgung von
Kurzfristigen Bankkrediten 29 -149 29 -150
Auszahlung von Dividenden -6.050 -5.164 -6.120 -5.164
Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit -6.021 -5.313 -6.091 -5.314
Veranderung der finanziellen Mittel -4.939 6.742 -3.870 7.541
Finanzielle Mittel zum 01.01. 18.463 11.721 21.204 13.663
Finanzielle Mittel zum 31.12. 13.524 18.463 17.334 21.204

Die finanziellen Mittel zum Jahresende setzen sich wie unter (9) erlautert zusammen.
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(25) Sonstige Angaben

Am Bilanzstichtag bestanden folgende Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen:

(26) Angaben zu den Organen der Gesellschaft
Den Vorstand bilden folgende Personen:
Dietmar Hermle, Sprecher des Vorstands
Gunther Beck
Franz-Xaver Bernhard (ab 01.01.2001)

Den Aufsichtsrat bilden folgende Personen:

Walter Schneider, Vorsitzender
Vorsitzender des Vorstands der Stuttgarter Bank AG i.R., Pfullingen
Weitere Aufsichtsratsmandate: Mitglied des Aufsichtsrats der Stuttgart Consult AG, Stuttgart

Gerd Schneider, Stellv. Vorsitzender
Dipl. -Kaufmann, Steuerberater, Swisttal-Odendorf
Weitere Aufsichtsratsmandate: Mitglied des Aufsichtsrats der VIAG Telecom AG, Miinchen

Gunther Leibinger, Stellv. Vorsitzender
Unternehmer, Feusisberg (Schweiz)
Weitere Aufsichtsratsmandate: Mitglied des Aufsichtsrats der AdCapital AG, Berlin

Dieter Jeschke, Stellv. Vorsitzender

Rechtsanwalt und Steuerberater, Leinfelden-Echterdingen

Weitere Aufsichtsratsmandate: Vorsitzender des Aufsichtsrats der Pfisterer Holding AG, Stuttgart,
Stv. Vorsitzender des Aufsichtsrats AdCapital AG, Berlin, Stv. Vorsitzender des Aufsichtsrats der

GUB 7a KGaA, Schwabisch Hall, Mitglied des Aufsichtsrats der Collorum AG, Waldaschaff,

weitere Mandate in Kontrollgremien: Vorsitzender des Beirats der Olymp GmbH & Co. KG, Stuttgart,
Mitglied des Beirats der Bayerisches Miinzkontor GmbH & Co. KG, Waldaschaff

Siegfried Bradler

Adolf Weber " gewahlte Arbeitnehmervertreter



Hermle AG Konzern
31.12.2000 31.12.1999 31.12.2000 31.12.1999
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro

Haftungsverhaltnisse
Verbindlichkeiten aus der Begebung

und Ubertragung von Wechseln 180 0 180 0
Riucknahmeverpflichtungen 0 171 0 171
Patronatserklarungen 657 624 0 0
Haftung aus Genossenschaftsanteilen 5 5 5 5

Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Verpflichtungen aus Miet- und

Leasingvertragen, fallig bis 1 Jahr 863 822 989 855
fallig ab 1 bis 5 Jahre 3.184 3.164 3.306 3.221
fallig nach 5 Jahren 191 972 191 972

Die Gesamtbeziige des Vorstands betragen T-Euro 834 (Vj. T-Euro 534). Die Gesamt-
bezlige des Aufsichtsrats beliefen sich auf T-Euro 43 (Vj. T-Euro 43). Fiir Pensionsver-
pflichtungen gegeniiber ehemaligen Mitgliedern des Vorstands sind T-Euro 356

(Vj. T-Euro 368) zuriickgestellt. Die laufenden Beziige von ehemaligen Mitgliedern
des Vorstands betragen T-Euro 37 (Vj. T-Euro 37).

Gosheim, 02.03.2001
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Dietmar Hermle Gunther Beck Franz-Xaver Bernhard
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Bestatigungsvermerk

Wir haben den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung der Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG sowie den von ihr aufgestellten Konzernabschluss und Ihren Bericht iber die
Lage der Gesellschaft und des Konzerns fir das Geschaftsjahr vom 01. Januar 2000 bis zum

31. Dezember 2000 geprift. Die Aufstellung dieser Unterlagen nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und den erganzenden Regelungen in der Satzung liegt in der Ver-
antwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grund-
lage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung Gber den Jahresabschluss unter Ein-
beziehung der Buchfiihrung sowie den von ihr aufgestellten Konzernabschluss und ihren Bericht
Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns abzugeben.

Wir haben unsere Jahres- und Konzernabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass
Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss und den
Konzernabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung und durch
den Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns vermittelten Bildes der Vermbgens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.

Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse lGber die Geschaftstatigkeit
und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft und des Konzerns sowie die
Erwartungen liber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in
Buchflihrung, in Jahres- und Konzernabschluss und in dem Bericht liber die Lage der Gesellschaft
und des Konzerns tGberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen
Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahres-
und Konzernabschlusses sowie des Berichts liber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage flir unsere Beurtei-
lung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresabschluss und der Konzernabschluss unter Be-
achtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft und des Konzerns.
Der Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns gibt insgesamt eine zutreffende
Vorstellung von der Lage der Gesellschaft und des Konzerns und stellt die Risiken der kiinftigen
Entwicklungen zutreffend dar.

Stuttgart, 18. April 2001

BANSBACH SCHUBEL BROSZTL & PARTNER GMBH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

(Dr. Brosztl) (Dipl.-Kfm. Ziegler)
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer



Gewinnverwendung

Vorschlag fiir die Verwendung des Bilanzgewinns

In Ubereinstimmung mit §16 Abs. 3 der Satzung der Berthold Hermle AG wurden aus dem
Gewinn des Geschaftsjahres 2000 Euro 8.500,00,00 in andere Gewinnrlicklagen eingestellt.
Saldiert mit dem nach Auszahlung der Dividende im Juli 2000 in H6he von Euro 6.050.000,00
aus dem Vorjahr verbliebenen Gewinnvortrag in Hohe von Euro 287.876,45 weist der Jahres-
abschluss 2000 der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG damit einen Bilanzgewinn von Euro
9.761.832,40 aus. Der Hauptversammlung wird vorgeschlagen, diesen Bilanzgewinn wie folgt
zu verwenden:

Euro 4.800.000,00 fir die Ausschiittung einer Dividende fiir das Geschaftsjahr 2000 in Héhe von
Euro 1,20 je Aktie auf die 4.000.000 Stiick Stammaktien.

Euro 1.250.000,00 fir die Ausschiittung einer Dividende fiir das Geschaftsjahr 2000 in Hoéhe von
Euro 1,25 je Aktie auf die 1.000.000 Stiick Vorzugsaktien ohne Stimmrecht.

Euro 3.500.000 zur Einstellung in die Gewinnrlcklagen.

Euro 211.832,40 zum Vortrag auf neue Rechnung.

Gosheim, im Marz 2001
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Dietmar Hermle Gunther Beck Franz-Xaver Bernhard

Dieser Geschaftsbericht ist auf chlorfrei gebleichtem Papier gedruckt.
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